Gemeinsam durch herausfordernde Zeiten
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Was & Warum

Unsere Mission in der sich wandelnden Welt

WEITBLICK gibt den Menschen Raum fiir persénliches und berufliches
Wachstum hin zu mehr Klarheit, Selbstwirksamkeit und Eigenverantwortung.
Gerade FUhrungskrafte werden in unserer sich schnell wandelnden Zeit,
zusatzlich verstarkt durch die Corona-Krise, besonders gefordert. Das FUhren
und Motivieren aus dem Homeoffice, das Arbeiten mit remoten oder hybriden
Teams, der Umgang mit Unsicherheit, Unplanbarkeit und Veranderung

- all das sind herausfordernde Aufgaben.

Was braucht es jetzt? Bendtigen wir neue Starken, Fahigkeiten, Tools und
Techniken? Von welchen alten Mustern mussen wir uns l6sen?

Wir von WEITBLICK wollen mit dem WEITBLICK#fellowship
zukunftsorientierte Flihrungskrafte dabei unterstiitzen, ermutigen
und inspirieren eine neue, dem Wandel der Zeit angepasste,
Fihrungskultur aufzubauen.
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WEITBLICK#fellowship

Die Community flur Fihrungskrafte

Die Idee zu WEITBLICK#fellowship wurde bei unseren virtuellen Round Tables
geboren, zu denen wir im Sommer 2020 fur einen Austausch auf FUhrungs-
krafte-Ebene geladen haben. Das Thema war: ,\Wie kann gute FUhrung in
Covid-19-Tagen gelingen?” Diesen fruchtlbaren Ansatz wollten wir weiterfUhren.

WEITBLICK#fellowship basiert auf einem begleiteten Community-Ansatz.
Dabei treffen sich FUhrungskrafte aus unterschiedlichen Branchen und
Bereichen, zum persdnlichen Erfahrungsaustausch und zur persénlichen
Weiterentwicklung.

Netzwerken, Perspektivenwechsel, das miteinander und voneinander
Lernen sowie das Dranbleiben und Arbeiten in Buddy-Teams sind die
wesentlichen Vorteile dieser Gemeinschaft. Mit nur 6 Platzen pro Peer-
Group wird ein kleiner, persénlicher und vertrauensvoller Kreis, ein Safe
Space sichergestellt.

WEIT
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Mit unseren interaktiven

und kollaborativen Tools

wie z.B. virtuelle Work-

shops, Best-Practice-Sharing,
Round Table, Einzel-Coachings,
Random-Mind-Breaker, sowie
Impuls Audios, fUhren und
begleiten die WEITBLICK
Leadership Experten durch
das ganze Jahr.

WEITBLICK#fellowship
nahrt in monatlichem
Rhythmus das eigene
Wachstum und das
der Peer-Group mit
max. 6 Teilnehmern.

WEIT
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INhalte und Themen

Folgende Punkte sind im Community-Programm verankert

* Personal Branding mit Starken, Werten, intrinsischen Motivatoren,
Energieressourcen und Vision. Me at my best: Was macht mich als Mensch aus?
Welches Umfeld, welche Unternehmenskultur brauche ich, um in meiner voller
Kraft und Leistung als FUhrungskraft zu sein? Wann bin ich im Flow?

* VUCA* Welt und den stetigen Wandeln meistern. Was bedeutet das fur
eine moderne, positive FUhrung?

» Starken aktiv einbringen. Wie gelingt eine starkenorientierte FUhrung?

* Team-Spirit und Zusammenhalt starken durch Positive Team-Hacks.
Techniken, Tools und Rituale fur Team-Stabilitat und fokussiertes Arbeiten
in herausfordernden remote und hybriden Teamwork Zeiten.

» Erfolgreiche Teams schaffen. Wie gelingt gutes Team-Forming und
welche Phasen braucht es bis zu einem Performing Team?

» Zufriedenheit und Joberflillung steigern. Wie gelingt das fur sich selbst
und fur sein Team?

*Volatility. Uncertainty. Complexity. Ambiguity

WEIT
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Zusatzlich 2 individuelle Themen
fOr die eigene TOOI-BOX .: i vornoss sosroe

Kein ,,one size fits all“ - sondern individuell mitgestalten

* Persénliche Time Hacks. So gelingt mehr Fokus, Klarheit und
Sortiertheit im dynamischen Alltag.

» Self-Care, Mindfulness, Mental Health.

* Resilienz starken. Gestarkt aus Krisenzeiten kommen und sich in diesem
Prozess noch besser kennenlernen.

» Coaching-Tools kennenlernen. Wie man durch die richtigen Fragen
die Sicht weitet und dadurch Klarheit eintritt.

* Innere Blockaden und Muster erkennen, auflésen und mit motivieren-
den, starkenden Affirmationen untermauern.

WEIT
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Inre Vortelle

Die Benefits fur unsere WEITBLICK#fellows

> Kollaboration, Netz-
werken, Erfahrungs-
austausch und Best-
Practice-Sharing auf
Peer-Level

> Branchenmix fur neue
Sichtweisen, Ideen und

Inspirationen

> Moderne, zeitgemane

Themen, verpackt in
kleinen Dosen

— B L | C K #fellowship

> Quick-wins fur
den Alltag

> Nachhaltiger und
individueller Zugang
durch Mitgestaltung
der Inhalte

> Garantiertes Dran-
bleiben mit Jahres-
begleitung in der
Gruppe

> Ganzheitliche Sicht- und

Arbeitsweise durch die
Auswahl und Mischung der
Themen (Business & Life)

Impulsgebend und
entwicklungsférdernd
Uber den beruflichen
Tellerrand hinaus

Der individuelle Charakter
wird durch ein Kennenlern-
und Erwartungsgesprach
vorab sichergestellt



WEIT

Der WEITBLICK Ansatz

Wodurch sich unser WEITBLICK#fellowship auszeichnet

* Wir schaffen einen vertrauensvollen

Rahmen fur Wachstum und Austausch.

Ein positives und offenes Mindset
setzen wir voraus.

* Wir begleiten unsere WEITBLICK
H#fellows ein ganzes Jahr lang,
bleiben dran und fokussieren konkrete
Ergebnisse.

* Wir setzen auf Individualitat und
kreieren personalisierte Tool-Boxen
aus selbst gewahlten Themen.

Es gibt kein ,,one size fits all”.
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* Wir lieben quick-wins und
packen diese in alltagsgerechte,
wirkungsvolle Formate.

* Wir arbeiten virtuell und
ortsunabhangig, aber immer
nah am Menschen.

* Wir bauen auf nachhaltige
Lodsungen und langfristige
Erfolge fUr unsere
Kundinnen und Kunden.

* Wir leben Diversitat, denn
Vielfalt macht uns stark.



Positive Leadership

Die Wissenschaft um ein gelingendes Leben und Arbeiten

Die Positive Psychologie ist ein junger Teil- Alltag, ganzheitliche Sichtweisen,
bereich der Psychologie und wird auch die eine nachhaltige Wirkung und letzten
Wissenschaft um ein gelingendes Leben Endes auch Freude an der Arbeit!

und Arbeiten genannt. Positive Leader-
ship ist ein Zweig dieser Disziplin, der die
Modelle und wissenschaftlichen Erkennt-
nisse in einen modernen FUhrungskontext
Ubertragt.

Bei unserer Arbeit orientieren wir
uns an diesem wissenschaftlichen
Modell und erganzen es mit
agilen Tools, die den FUhrungs-
alltag erleichtern und bereichern.
Positive Leadership baut auf die Positive

Psychologie auf und liefert Klarheit,

Antworten, Tools und Techniken fir

eine gelingende Fihrung in unserer

wandelbaren Welt. Es geht um einfache

Umsetzbarkeit und Integration in den

WEIT
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WEITBLICK#fellowship L,

Gemeinsam und persénlich wachsen in kleinen

Gruppen von max. 6 Teilnehmern [ . Gruppenstart:

Januar/Februar
und April 2021

Leadership Begleitung

und gemeinsames Arbeiten
im virtuellen Raum fiir

ein Jahr beinhaltet:

.........

* 5 Interaktive Workshops
(zwischen 60 und 90 Minuten)

* 2 Round Table
» 2 Best-Practice-Sharing-Sessions
* 1 kollegiale Beratung

* 3 Einzel-Coachings
(a 120 Minuten)

* Impuls-Audios
* Random-Mind-Breakers
» Working-Journal

WEIT
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Good to know...

Welches Online-Tool wird fiir das WEITBLICKfellowhip genutzt?
— Wir nutzen zur Online-Ubertragung den Streaming-Anbieter ZOOM.

Was ist, wenn ich eine Session verpasse?
— Die Virtuellen Workshops werden fur interne Zwecke aufgezeichnet und
kdnnen so jederzeit nachgeholt werden. Diese Flexibilitat ist uns wichtig.

Zu welchen Zeiten finden die Sessions statt?
— Das Timing wird in der Gruppe festgelegt, sodass ein Time-Fit sichergestellt
werden kann. Es kdnnen Business Breakfast Snacks sein, Lunch Learning Bites
oder ein After Work Learning oder auch gerne eine Mischung.

Gibt es eine Corporate Rate, wenn ein Unternehmen mehrere Teilnehmerlnnern
schicken will? Und kann der Inhalt customized designt werden?
— Ein Ja zu beiden Fragen.

WEIT
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Ihre Fragen zu diesem
oder einem anderen
WEITBLICK-Angebot
beantworte ich

sehr gerne.

Sie erreichen mich, Sabine Wieser,
Grunderin von WEITBLICK

unter +49 176 85 658855

oder per Email an
mail@sabine-wieser.com

Mehr Infos zu WEITBLICK und den WEITBLICK Leadership Experten
finden Sie unter www.derweitblick.com/coaches
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