‘New Placemer




Trennungsmanagement
und Neuorientierung

Eine berufliche Neuorientierung hat immer individuelle Hinter-
grunde. Sie kann angetrieben sein durch den Wunsch nach einer
neuen beruflichen Ausrichtung oder ist arbeitgeberseitig bedingt.
In Zeiten sich standig verandernder Rahmenbedingungen oder
aktuell durch die Corona Krise sind Unternehmen mit neuen
Herausforderungen konfrontiert. Um wettbewerbsfahig zu
bleiben, passen sie ihre Organisation an oder richten diese neu
aus. Dadurch kommt es mitunter zu Neustrukturierungen und
auch zu Trennungen von Mitarbeitern.

Unternehmen haben ein strategisches Interesse an einem fairen
Trennungsmanagement. Dies zahlt auch auf ihre Arbeitgeber-
marke - ihrem Employer Branding ein. Um die Produktivitat im
Unternehmen zu halten und verbleibende Mitarbeiter weiter an
das Unternehmen zu binden, legen viele Unternehmen groBBen
Wert auf einen professionellen, durch externe Partner beglei-
teten Trennungsprozess und auf New Placement. Denn ein
verantwortungsbewusster Umgang mit Mitarbeitern erzeugt
ein positives nachhaltiges Unternehmensimage.

Unser WEITBLICK New Placement ist absolut individualisiert und
auf die persdnliche Ausgangslage und die konkreten BedUrfnisse
— BLICK von sich neu orientierenden Mitarbeitern zu geschnitten.
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Nutzen fir Sie
als Arbeitgeber

* UnterstUtzt das Unternehmen in
veranderten Verhaltnissen

* Unterstreicht die soziale Verantwortung des
Arbeitgebers in schwierigen Situationen

* Macht Dauer und Kosten der
Trennung Uberschaubar

* Fordert das Image des Unternehmens, in-
tern und extern

* Hilft dem frei gestellten Mitarbeiter
mit der Situation umzugehen

e UnterstUtzt den Ruf des Unternehmens

« Hilft die emotionale Situation des Mitarbei-
ters zu verstehen und zu stabilisieren

Nutzen fir
die FUhrungskraft

* Klart die persdnlichen Starken, beruflichen
Erfahrungen und persdnliche Zielsetzungen

* Unterstutzt die FortfUhrung der beruflichen
Karriere in einem neuen beruflich sowie persdnlich
passenden Umfeld

* Zeigt die beruflich mdéglichen Varianten, Optionen
und Visionen konkret auf

* Schafft Transparenz hinsichtlich beruflicher
Moglichkeiten

e UnterstUtzt konkret bei der Evaluation und dem
Finden einer neuen beruflichen Herausforderung

* Unterstltzt in einer herausfordernden Lebensphase
mit positiven Gesprachen und Erfahrungen

e Hilft mit einem strukturierten Prozess zu neuen

beruflichen Perspektiven und beim Einstieg in das
neue Jobumfeld



Unser New Placement
Ansatz
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Als Business & Life Coaches unterstitzen, starken, ermuti-
gen und inspirieren wir FUhrungskrafte bei der beruflichen
Neuausrichtung ihres Lebens.

Das Gefuhl es auch in herausfordernden Situation zu schaffen,
die Weichen neu zu stellen und die eigene Selbstwirksamkeit
zU erleben, das hat eine ungemein stadrkende und nachhaltige
Kraft.

Mit uns gestaltet die FUhrungskraft den neuen Weg
aus eigener Kraft und wird zum Gestalter der eigenen
Zukunft.

Dabei sind wir der kompetente und starkende, begleitende
Partner.

Unser Newplacement-Programm verlauft in 6 Modulen Uber
einen individuellen, flexiblen Zeitraum (erfahrungsgeman
zwischen 2-4 Monaten) - sowohl online als auch real im

1.1 — oder auch in einer Kombination von beiden Formaten.

Ein ausfUhrliches Auftragsklarungsgesprach mit Ihnen als
Unternehmen und der FUhrungskraft bildet den
Startpunkt.

Um bestmdglich und wirkungsvoll ins Arbeiten einsteigen zu
kdbnnen, wahlen wir gemeinsam mit der FUhrungskraft einen
passenden Coach aus oder stellen alternativ ein Coach-Tandem
fUr ein Schwerpunktthema zusammen, das bei der beruflichen
Neuausrichtung unterstlutzt und begleitet.



Das Weitblick
New Placement-Programm

MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4 MODUL 5 MODUL 6
1,5 Tage 2 Tage 10 x 2 Std. Coaching
Coaching Coaching SOS Coachings 2 x 0,5 Std.




Personal Branding
— das Fundament

* Wir starten das New Placement-Programm mit einer persén-
lichen Standortbestimmung, einem Screening zu so wesent-
liche Fragen wie: Wo sind Sie gerade unterwegs auf lhrer
Lebensreise? Was ist Ihnen bisher auf Ihnrem beruflichen

............ Weg gut gelungen? Wann haben Sie |hre Top-Performance
R e geliefert? Wann sind Sie im FLOW?

* Personal Branding: Weiter geht’'s mit lhren Starken, Kompe-
tenzen und Ihren Werten, Motivationsquellen, Ressourcen:
Was macht Sie als Mensch aus? Wir kreieren mit Ihnen Ihr
,me at my best” Profil: Welches Umfeld, welche Unternehmens-
kultur brauche ich, um in meiner vollen Kraft und Leistung
zU sein? Was tut mir gut? Was gibt meinem Job einen Sinn,
. eine Erfullung? Was macht mich aus? Was fallt mir leicht,

JRTTOI : worin bin ich stark, motiviert und erfolgreich? Was motiviert

] mich (intrinsisch und extrinsisch)? Hier arbeiten wir fur eine
fundierte Potentialanalyse mit modernen und bewahrten
Starkentests wie Insights Discovery und dem VIA-Starkentest
(Inventory of Strengths), dem Gallup Strengths-Finder sowie
mit Elementen aus der Positiven Psychologie, der Wissenschaft

— BLICK fUr ein gelingendes Leben und Arbeiten.
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Visionsarbeit und
Szenarien fur ein
ganzheitlich erfulltes Leben

* Visions-Coaching: Die beruflichen Weichen neu stellen:
Wo sehen Sie lhre Zukunft? Was mochten Sie mit Begeiste-
rung tun? In welchem Umfeld mdchten Sie tatig sein?
Welche Bedingungen mussen gegeben sein, damit Sie Ihr
Leben, Ihren Job als sinnvoll empfinden? Was macht ein
gutes, bedeutungsvolles Leben fUr Sie aus?

.....

WEIT

» Sje erlernen Tools und Techniken fUr einen souveranen,
— BLICK selbstwirksamen Umgang mit Verdnderungen.



Die Richtung
gezielt einschlagen

Ziele, Initiativen

und Meilensteine
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« Strategiearbeit: Was braucht es, um Ihre Ziele zu erreichen?

Wie kann lhre individuelle Strategie ganz konkret aussehen?
Welche Meilensteine gibt es auf dem Weg hin zu lhrem Ziel?
Welche Ressourcen, Netzwerke, Kontakte kénnen und wollen
Sie nutzen? Was sind die nachsten Schritte, um |hr Ziel zu
erreichen? Hier arbeiten wir gerne mit Business-Tools wie
OKRs (Objective and Key Results) fur eine klare Zielstrebigkeit.

Mindset-Check: Aus welcher Haltung heraus blicken Sie auf
sich selbst und Ihr Umfeld im Bezug auf |hre Neuorientierung?

Gibt es innere Blockaden? Wo stehen Sie sich gegebenfalls
selbst im Wege?

Wie bewadltigen Sie Widerstande und Herausforderungen?
Wie starken Sie Ihre Resilienz?



Nun geht’s ans
Umsetzen!

* Lebenslauf-Check inkl. Bewerbung: Wie sieht der moderne
Recruiting-Prozess aus inkl. Nutzung von Social Media Kanalen?

* lhre Personal Identity: Wir kreieren zusammen inhaltlich und
visuell ansprechende Bewerbungsunterlagen.

* Netzwerk-Screening: Welche Kontakte k&nnen jetzt hilfreich
sein? lhre eigenen und die lhres Umfeldes.
* Voice-Coaching: Ihrer Stimme Starke und Gewicht geben fur
einen authentischen und sicheren Auftritt. Hier arbeiten wir mit
Stimme, Atemtechniken und Kérperhaltung fur einen gewinnen-
— BLICK den Gesamteindruck bei Job-Interviews.
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Begleiten und Dranbleiben
iNn der Phase der Job-Interviews

T * Wir sind als Begleiter wahrend lhrer gesamten Neuorientierung
und Ausrichtung an lhrer Seite.

e o * Wir unterstltzen Sie bei der Vorbereitung und der positiven
Einstimmung auf Job-Interviews und analysieren im Nachgang
das Resultat. Wir geben Ihnen Orientierung und Halt wahrend
des gesamten Bewerbungsprozesses und unterstitzen Sie,
wenn notig, bei der Justierung lhrer Ziele bzw. Ihrer Bewer-
— BLICK bungsstrategie.
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Begleiten beim Onboarding
Im neuen Job

* Wir sind als Begleiter nicht nur wahrend lhrer Neuausrichtung
an lhrer Seite, sondern auch daruber hinaus. Wir unterstitzen
Sie in lhrer Anfangszeit im neuen Unternehmen und begleiten

— BLICK Sie in Ihrer gesamten Onboarding-Phase.
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Unsere
Kompetenz
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Wir greifen in unserer Arbeit unter anderem Aspekte der
Positiven Psychologie, der Wissenschaft fiir ein gelingendes
Leben im Job und im Privatleben auf und bringen ein offenes,
positives, wohlwollendes Mindset mit.

Wir sind als Weitblick Team in dieser herausfordernden Lebens-
phase fiir Sie da. Wir sind ein Team aus Business / Team / Life
Coaches mit einem vielschichtigen Background wie Human
Resources, Sprachtherapie, Journalismus, Produkt- und Projekt-
management. Wir bringen neben einer fundierten Coaching
Ausbildung an der Dr. Petra Bock Akademie in Berlin auch
Erfahrung als Fliihrungskraft in internationalen Konzernen,
mittelstdndischen Unternehmen, im eigenen Business oder in
der Start-Up Kultur mit.
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Sabine Wieser
Hamburg

Human Resources und FUhrung war fur mehr als 10 Jahre meine
Leidenschaft und sehr pragend fUr mich. Erfdllt hat mich dabei,
wenn es darum ging Mitarbeiter und Teams in ihrem Wachstum
zU begleiten, starkenorientiert die Struktur im Unternehmen
aufzubauen, neue Wege zu gehen und dabei immer absolut eng
am Business, an der Basis zu sein. Mein Kommunikationswissen-
schafts-Background hat mich fur die Kraft und Bedeutung der
zwischenmenschlichen Kommunikation sensibilisiert.

Seit 2014 lebe ich meine Selbststandigkeit als Business / Team /
Life Coach. Ich liebe es meine Starken genau dort einzubringen,
wo ich etwas bewegen und nachhaltig bewirken kann - Men-
schen befahigen, bestarken, ermutigen und erfolgreich machen!
Gerade in den aktuellen Tagen sind fur mich im Coaching und in
Online-Workshops das Wissen, die Techniken und die Tools

aus meiner Ausbildung ,Positive Business” an der Deutschen
Gesellschaft fur Positive Psychologie in Berlin du3erst kraftvoll
und hilfreich.
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Julia Stadtler

MUnchen

Durch meine Erfahrung im Sportmanagement kenne ich die
Grundlagen und die Bedeutung eines guten Coachings und
verstehe es, zielgerichtet und mit sportlichem Ehrgeiz Probleme
aufzuldsen und mit Klarheit strategisch neue Wege zu gehen.
Dabei ist es mir wichtig Orientierung zu geben und den Blick in
die Zukunft zu scharfen.

Zu meinen persoénlichen Starken zdhlen Empathie, Positivitat,
Zukunftsorientierung, Fein- und Scharfsinn, Klarheit, Hochstleis-
tung und Kommunikation.

Gemeinsam mit meinen Kundinnen und Kunden erarbeite ich
Starken und Talente, setze individuelle Ziele, |6se blockierende
Glaubenssatze auf und integriere authentische Kraftgeber.

Neben meiner Berufung als Coach fur Business und Privatperso-
nen, bin ich Mutter von zwei kleinen Séhnen, lebe im 5 Seen Land
sudlich von Munchen mit Familie, Hund und Garten. Meine
Coachings finden online, in MlUnchen oder bei Kunden vor Ort
statt. Zudem begebe ich mich fur die Weitblick Workshops und
Coaching-Programme auch gerne raus in die Berge oder ans
Meer.
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Claudia Trulsen
Hamburg

Auf meiner Lebensreise hat mich schon immer der Mensch inte-
ressiert. In allen Stationen meines beruflichen Lebens, drehte es
sich um Menschen, Teams und deren Beziehungen zueinander
sowie untereinander. Seit Anfang an begleiten mich Neugier,
Empathie und Begeisterungsfahigkeit bei allen Begegnungen.
Jede Begegnung ist einzigartig, wertvoll und voller Inspiration
far mich.

In meinen Coachings versuche ich mit meinen Starken und Erfah-
rungen meine Kunden bei der Justierung, Ordnung und Neuaus-
richtung zu unterstitzen. Haufig ist berufliche Veranderung der
Ausgangspunkt eines gemeinsamen Weges. Dabei motiviert
mich ein tiefsitzendes BedUrfnis Menschen dabei zu begleiten,
ihre wahre Berufung zu finden - beruflich wie privat. Zufrieden
bin ich, wenn ich meinen Kunden helfen kann, ein gltckliches
und erfulltes Leben zu fUhren.
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Steffi Thierheimer

Berlin

Ich bin Business & Life Coach, Sprachtherapeutin und Stimm-
trainerin. Und dabei bin ich bin leidenschaftlich gerne Unterneh-
merin und FUhrungskraft fUr mein eigenes Praxisteam. An meiner
Selbststandigkeit liebe ich die Freiheit, die Vielfalt und meine
Verantwortung, einen Beitrag leisten zu kénnen. Dazu gehort
auch meinen Kunden und Kundinnen eine starke Stimme zu ver-
leihen — um klar und erfolgreich zu kommunizieren, Uberzeugend
aufzutreten und selbstbewusst zu prasentieren.

In der aktuellen Situation setze ich in meinen Coachings

und Online-Workshops verstarkt auf Themen wie Resilienz, die
eigenen Widerstandskraft zu starken und einen guten Umgang
mit der aktuellen Ausnahmesituation zu finden.

Ich arbeite mit Einzelpersonen ebenso wie mit Teams.
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Michael Obert

Berlin

Mehr als zwei Jahrzehnte habe ich die entlegensten Winkel der
Erde erkundet, um als Journalist aus vergessenen Paradiesen,
aber auch aus Krisen- und Kriegsgebieten zu berichten. Als Mas-
ter Life Coach, Business Coach und Team Coach gebe ich meine
gelebte Erfahrung, gepaart mit Kompetenz und Leidenschaft, an
Menschen und Unternehmen weiter. Ich unterstitze sie dabei,
eine starke Vision zu entwickeln und erfolgreich umzusetzen.

Meine ausgepragte Menschenkenntnis und Intuition, Klarheit und
Empathie sowie die Fahigkeit, im richtigen Moment die richtigen
Fragen zu stellen - und in den Antworten zu erkennen, was fur
meine Kunden/innen wichtig ist. So unterstitze ich das Wachs-
tum und die Entwicklung anderer - als FUhrungskraft, als Team
oder als Einzelperson. In den Krisen- und Kriegsgebieten unserer
Welt habe ich gelernt, dass wir als Menschen Uber uns hinaus-
wachsen und selbst in scheinbar ausweglosen Situationen Grof3-
artiges bewirken kénnen. Vielleicht traue ich meinen Kunden
deshalb oft sehr viel mehr zu, als sie es selbst tun. Und zutrauen
— das ist gerade in diesen Tagen so entscheidend.



Coaching Location
Berlin Kreuzberg
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Gerne kdbnnen Coaching-Module auch real nach den Corona Sicherheits-
maflnahmen in unseren Weitblick Locations in Berlin oder Hamburg stattfinden.



lhr New Placement
Package

2-6 Monats-Begleitung
durch individuelle
Coachings

Online oder real oder
eine Kombination aus

beidem. Wir bleiben dran an

Ihrem persénlichen
Wachstum!

Wir begleiten Sie neben lhren
Coachings vierzehntagig mit Ubungen,
Impulsen, Inspirationen in Audio, Video

oder per Mail-Format mit passenden
Themen rund um lhre Neuorientierung,
moderne FUhrung etc.
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Investment
N lhre Zukunft

Das Package wird im Ablauf individuell auf
Ihre BedUrfnisse zugeschnitten, inhaltlich und zeitlich

» Modul 1: Potentialanalyse / Starken-Wertearbeit
(1,5 Tage am Stuck oder aufgeteilt in einzelne Sessions)

* Modul 2+3: Visions-Coaching, Ziele und Umsetzungsplan
(2 Tage am Stlck oder aufgeteilt in einzelne Sessions)

* Modul 4-6: 8 Coaching-Einheiten zu je 2 Stunden

* Personal Branding mit grafischer und textlicher
Aufbereitung der Bewerbungsunterlagen

» 2 Notfall-Coachings a 30 min sind bei Bedarf
zwischen den Coachings moglich

* Die ersten 100 Tage im neuen Job-Onboarding-
Coaching-Begleitung (2 x 2 Stunden Coachings)

* Inkl. Vorbereitung, vierzehntagige Dranbleib-Begleitung
(Ubungen, Tools, Impulse, Inspirationen)
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Ich freue mich darauf
Sie kennenzulernen
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Sie erreichen mich, Sabine Wieser,
Grunderin von WEITBLICK

unter +49 176 85 658855

oder per Email an
mail@sabine-wieser.com

DERWEITBLICK.COM



